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Hà Nội, ngày 22 tháng 12 năm 2020


KẾ HOẠCH

V/v Triển khai các chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản
Căn cứ Thỏa thuận hợp tác số 02 ngày 28 tháng 09 năm 2020 được ký kết giữa Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp và Công ty Cổ phần Hợp tác Lao động và Thương mại (LABCO);


Căn cứ nhu cầu và khả năng đáp ứng của hai bên về việc hợp tác trong công tác đào tạo.
Ban Giám hiệu Nhà trường thông báo kế hoạch triển khai các chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản, nội dung cụ thể như sau:
1. Mục đích, yêu cầu:


1.1. Mục đích:

- Nâng cao năng lực ngoại ngữ tiếng Nhật cho sinh viên trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp;

- Hợp tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao và đưa sinh viên đi thực hành thực tế tại các doanh nghiệp, công ty, nghiệp đoàn Nhật Bản.

- Mở rộng cơ hội cho sinh viên Nhà trường tiếp cận với nền khoa học công nghệ hiện đại.


1.2. Yêu cầu:
- Hợp tác phù hợp với định hướng phát triển của Nhà trường.
- Hợp tác đảm bảo các điều kiện tối ưu nhất dành cho sinh viên Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp.
2. Đối tượng:

Sinh viên Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp (UNETI)
3. Chương trình hợp tác dành cho sinh viên UNETI:

3.1. Chương trình Kĩ sư làm việc tại Nhật Bản
- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên;

- Ngành nghề: Cơ khí chế tạo, Thực phẩm, Điện, Điện tử;

- Đảm bảo các điều kiện về sức khỏe đi học tập và làm việc tại nước ngoài theo quy định của Nhà nước;

- Trình độ Ngoại ngữ: Tối thiểu Tiếng Nhật N4 (Với những sinh viên chưa có Tiếng Nhật, chi phí đào tạo ngoại ngữ tiếng Nhật và Văn hóa Nhật Bản trong 12 tháng, tổng số giờ học 780 giờ là: 15.000.000 VNĐ);

- Mức lương: 45.000.000 - 65.000.000 VNĐ/ tháng, tích lũy từ 750.000.000 – 900.000.000 VNĐ
- Tổng chi phí xuất cảnh: Theo Quy định của Nhà nước
- Phí bảo hiểm do doanh nghiệp tiếp nhận và người lao động cùng trả, mỗi bên một nửa.
- Khi tham gia chương trình, sinh viên được tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo pháp luật Nhật Bản. Khi trở về nước đúng thời hạn hợp đồng, người lao động sẽ được hoàn trả một khoản tiền bảo hiểm an sinh. Số tiền này sẽ phụ thuộc vào thời gian tham gia và mức thu nhập bình quân mỗi tháng của lao động tại Nhật Bản.
- Có thể làm việc lâu dài tại Nhật Bản và có thể bảo lãnh người thân sang Nhật Bản./.
3.2. Chương trình hợp tác Nhà trường – Doanh nghiệp tại Nhật Bản
- Trình độ chuyên môn: Đang là sinh viên của UNETI;

- Ngành nghề: Cơ khí chế tạo, Thực phẩm, Điện, Điện tử;

- Đảm bảo các điều kiện về sức khỏe đi học tập và làm việc tại nước ngoài theo quy định của Nhà nước;

- Trình độ Ngoại ngữ: Tiếng Nhật tương đương N4 (Với những sinh viên chưa có Tiếng Nhật, chi phí đào tạo ngoại ngữ tiếng Nhật và Văn hóa Nhật Bản trong 12 tháng, tổng số giờ học 780 giờ là: 15.000.000 VNĐ);

- Mức lương: 30.000.000 - 45.000.000 VNĐ/ tháng, tích lũy từ 600.000.000 – 800.000.000 VNĐ.
- Phí bảo hiểm do doanh nghiệp tiếp nhận và người lao động cùng trả, mỗi bên một nửa.
- Khi tham gia chương trình, sinh viên được tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo pháp luật Nhật Bản. Khi trở về nước đúng thời hạn hợp đồng, người lao động sẽ được hoàn trả một khoản tiền bảo hiểm an sinh. Số tiền này sẽ phụ thuộc vào thời gian tham gia và mức thu nhập bình quân mỗi tháng của lao động tại Nhật Bản.

- Tổng chi phí xuất cảnh: Theo Quy định của Nhà nước 
- Điều kiện tham gia:

+ Học tập 03 năm tại UNETI;

+ Thực tập năm cuối tại Doanh nghiệp Nhật Bản + Học trực tuyến các học phần Lý thuyết (nếu có);

+ Nhận bằng tốt nghiệp sau khi kết thúc chương trình thực tập năm cuối tại Nhật Bản;

+ Thời hạn hợp đồng: làm tiếp 02 năm tại Nhật Bản + 02 năm (nếu có nguyện vọng gia hạn).
- Quyền lợi khi tham gia chương trình:

     + Được Hỗ Trợ chuyển đổi tư cách, gia hạn visa Miễn phí tại Nhật. 

     + Khi về nước, được tiến cử cho các Tập đoàn Nhật Bản tại Việt Nam đảm bảo thu nhập từ 15-20 triệu đồng/tháng.

     + Được hỗ trợ toàn bộ chi phí quay lại LẦN 2, có cơ hội làm việc lâu dài tại Nhật Bản theo diện Chuyên gia, Kỹ sư, Đặc định. Thu nhập từ 45.000.000 – 65.000.000/tháng.


3.3. Chương trình Thực tập sinh kĩ năng Nhật Bản

- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Cao đẳng, Đại học chính quy trở lên;

- Ngành nghề: Tất cả các ngành nghề;

- Đảm bảo các điều kiện về sức khỏe đi học tập và làm việc tại nước ngoài theo quy định của Nhà nước;

- Trình độ Ngoại ngữ: Tiếng Nhật tương đương N4 (Với những sinh viên chưa có Tiếng Nhật, chi phí đào tạo ngoại ngữ tiếng Nhật và Văn hóa Nhật Bản trong 12 tháng, tổng số giờ học 780 giờ là: 15.000.000 VNĐ);

- Mức lương: 30.000.000 - 45.000.000 VNĐ/ tháng, tích lũy từ 600.000.000 – 800.000.000 VNĐ.
- Tổng chi phí xuất cảnh: Theo Quy định của Nhà nước
- Phí bảo hiểm do doanh nghiệp tiếp nhận và người lao động cùng trả, mỗi bên một nửa.
- Khi tham gia chương trình, sinh viên được tham gia đầy đủ các loại bảo hiểm theo pháp luật Nhật Bản. Khi trở về nước đúng thời hạn hợp đồng, người lao động sẽ được hoàn trả một khoản tiền bảo hiểm an sinh. Số tiền này sẽ phụ thuộc vào thời gian tham gia và mức thu nhập bình quân mỗi tháng của lao động tại Nhật Bản.

- Thời hạn hợp đồng: 03 năm tại Nhật Bản + 02 năm (nếu có nguyện vọng gia hạn).
- Quyền lợi khi tham gia chương trình:

     + Được Hỗ Trợ chuyển đổi tư cách, gia hạn visa Miễn phí tại Nhật. 

     + Khi về nước, được tiến cử cho các Tập đoàn Nhật Bản tại Việt Nam đảm bảo thu nhập từ 15-20 triệu đồng/tháng.

     + Được hỗ trợ toàn bộ chi phí quay lại LẦN 2, có cơ hội làm việc lâu dài tại Nhật Bản theo diện Chuyên gia, Kỹ sư, Đặc định. Thu nhập từ 45.000.000 – 65.000.000/tháng.

4. Chi phí chương trình hợp tác:

	TT
	Nội dung
	Hạng mục cụ thể
	Số tiền (VNĐ)
	Chịu trách nhiệm nộp, chi trả
	Đơn vị thực hiện thu
	Đơn vị thực hiện và chịu trách nhiệm

	1.
	Chi phí dành cho sinh viên
	Chi phí học tiếng Nhật tương đương N5 (180 giờ)
	Miễn phí
	
	UNETI khai giảng và quản lý
	LABCO 100%

	
	
	Chi phí học tiếng Nhật (780 giờ) và thi chứng chỉ N4 (lần 1)
	15.000.000
	Sinh viên (SV)
	UNETI thu và chi trả
	UNETI + LABCO (hỗ trợ)

	
	
	Chi phí thi chứng chỉ N4 (lần 2 trở đi)
	650.000
	SV
	UNETI thu
	UNETI + LABCO (hỗ trợ)

	
	
	CTĐT và Giáo trình học
	Miễn phí
	SV
	
	LABCO

	
	
	Chi phí xuất cảnh (theo quy định của Nhà nước)
	84.000.000

(3.600USD)
	SV
	
	LABCO thu và hỗ trợ thủ tục hồ sơ

	
	
	Vali, đồng phục
	3.000.000
	SV
	
	LABCO

	
	
	Vé máy bay + xuất cảnh + nhập cảnh
	
	SV
	
	LABCO

	
	
	Tiền học phí năm học
	
	SV
	UNETI thu
	

	2.
	Chi phí giáo viên và chuyên gia tiếng Nhật
	Giáo viên VN
	Khoảng 20.000.000/ tháng
	SV
	UNETI thu, chi trả
	

	
	
	Chuyên gia Nhật
	Khoảng 40.000.000/ tháng
	SV
	UNETI thu, chi trả 50%
	LABCO hỗ trợ 50%

	3.
	Chi phí quản lý sinh viên tại Nhật Bản trong 03 năm
	
	
	
	
	Doanh nghiệp Nhật Bản quản lý, chi trả phí quản lý; UNETI + LABCO hỗ trợ quản lý


5. Kế hoạch chi tiết

5.1. Giai đoạn 1: Khảo sát sinh viên toàn trường và phân tích số liệu

- Thời gian khảo sát: 20/12/2020 – 31/12/2020

- Thời gian phân tích số liệu: 4/1/2020 – 11/1/2021
- Thời gian thông báo toàn trường 15/1/2020 

5.2. Giai đoạn 2: Tư vấn sinh viên và Tuyển sinh các lớp học tiếng Nhật (15/1/2020-15/3/2020)

- Hình thức tư vấn:

+ Theo nhóm nhỏ các sinh viên quan tâm dựa trên sự hiệp y về thời gian


+ Hội thảo trực tiếp và trực tuyến giới thiệu chương trình hợp tác.
- Hình thức đăng ký tham gia chương trình:


+ Trực tiếp tại Văn phòng Trung tâm Hợp tác quốc tế


+ Trực tuyến trên Fanpage Trung tâm Hợp tác quốc tế hoặc quét mã QR.

- Thời gian đăng ký tham gia chương trình: Tuyển sinh liên tục


5.3. Giai đoạn 3: Khai giảng các lớp học tiếng Nhật trình độ tương đương N5, N4

- Dự kiến thời gian học tập của các lớp học tiếng Nhật trình độ tương đương N5: buổi tối các ngày trong tuần (17:30 – 20:30)

- Các lớp học tiếng Nhật trình độ tương đương N4: theo lộ trình tiến tới gắn liền vào lịch học của những sinh viên đăng ký tham gia chương trình như một Ngoại ngữ 2 và được xét công nhận Chuẩn đầu ra Ngoại ngữ.

6. Phân công nhiệm vụ:

6.1. Trung tâm Hợp tác quốc tế:

- Thực hiện khảo sát, phân tích số liệu, tư vấn, nhận đăng ký của các sinh viên tham gia chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản.
- Quản lý các lớp học tiếng Nhật trình độ tương đương N5.

- Tham gia quản lý sinh viên trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

- Báo cáo Ban Giám hiệu về chương trình.

6.2. Phòng Đào tạo:

- Điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp dành cho các sinh viên đăng ký tham gia chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản.

- Tham gia quản lý sinh viên trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

- Công nhận việc đánh giá các điểm học phần và xét tốt nghiệp cho sinh viên đủ điều kiện trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

6.3. Các khoa chuyên môn:

- Hiểu rõ, tư vấn chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản cho sinh viên của khoa.

- Điều chỉnh chương trình đào tạo phù hợp dành cho các sinh viên đăng ký tham gia chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản.

- Tham gia quản lý sinh viên trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

- Công nhận việc đánh giá các điểm học phần và xét tốt nghiệp cho sinh viên đủ điều kiện trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

6.4. Phòng Công tác sinh viên:

- Hỗ trợ sinh viên hoàn thiện hồ sơ xuất cảnh và tốt nghiệp.

- Tham gia quản lý sinh viên trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.

6.5. Phòng Tuyển sinh và truyền thông:

- Phối hợp với Trung tâm Hợp tác quốc tế cập nhật các thông tin, thông báo về chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản.

6.6. Phòng Hành chính quản trị:

- Chuẩn bị cơ sở vật chất, hội trường, bàn ghế, nước uống, hoa quả phối hợp trang trí khánh tiết và các điều kiện khác phục vụ cho chương trình.

6.7. Phòng Tài chính Kế toán:
- Tư vấn tài chính cho việc hợp tác.
6.8. Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên:

- Phối hợp với Trung tâm Hợp tác quốc tế cập nhật các thông tin, thông báo về chương trình hợp tác định hướng Nhật Bản.

- Cử sinh viên tình nguyện tham gia hỗ trợ Trung tâm Hợp tác quốc tế thực hiện khảo sát sinh viên toàn trường, và phân tích số liệu khảo sát.
6.9. Công ty Cổ phần Hợp tác Lao động và Thương mại (LABCO):

- Cung cấp Hồ sơ đầy đủ về doanh nghiệp Nhật Bản tiếp nhận sinh viên UNETI sang thực hành, thực tập hoặc làm việc.

- Cung cấp Hồ sơ đầy đủ về chuyên gia của các doanh nghiệp Nhật Bản tiếp nhận sinh viên UNETI sang thực hành, thực tập.

- Hỗ trợ 100% các chi phí đào tạo tiếng Nhật tương đương trình độ N5 cho sinh viên UNETI.

- Hỗ trợ chương trình đào tạo tiếng Nhật tương đương trình độ N4, văn hóa Nhật, giáo trình học tiếng Nhật tương đương trình độ N4, 50% chi phí giảng viên người Nhật.

- Hỗ trợ hoàn thiện Hồ sơ xuất cảnh cho sinh viên UNETI.

- Tham gia quản lý, hỗ trợ, hướng dẫn sinh viên UNETI trong thời gian sinh viên thực hành, thực tập tại Nhật Bản.
Đây là nhiệm vụ quan trọng trong công tác đào tạo, hợp tác quốc tế của Nhà trường. Ban Giám hiệu Nhà trường đề nghị các đơn vị được phân công nhiệm vụ, phối hợp và nghiêm túc thực hiện để đạt hiệu quả cao. 

	Nơi nhận:                                
- Ban Giám hiệu;

- Các đơn vị trong toàn trường;
- Đăng Website;
- Lưu VT, HTQT.
	
	HIỆU TRƯỞNG
(Đã ký)
    


