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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ công tác sinh viên và triển khai
“Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên” đầu năm học, đầu khóa học, 
Năm học 2026 - 2027


Căn cứ Quyết định số 1287/QĐ-BGDĐT ngày 22/5/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 30/NQ-CP ngày 24/02/2026 của Chính phủ, Quyết định số 1669/QĐ-TTg ngày 05/8/2025 và Quyết định số 2640/QĐ-TTg ngày 04/12/2025 của Thủ tướng Chính phủ;
Căn cứ Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết của Đảng ủy và chủ trương của Ban Giám hiệu Nhà trường về triển khai các nhiệm vụ, công tác trọng tâm năm học 2026 - 2027;
Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp ban hành Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác sinh viên và triển khai “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên” đầu năm học, đầu khóa học, năm học 2026 - 2027, cụ thể như sau:
I. Nhiệm vụ trọng tâm đối với công tác sinh viên:
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống, văn hóa học đường:
- Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà nước về giáo dục và đào tạo, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; về tổ chức bộ máy, đơn vị hành chính và mô hình chính quyền địa phương hai cấp; tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, góp phần củng cố niềm tin, tạo sự thống nhất và đồng thuận trong sinh viên.
- Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các quy định của pháp luật về quyền con người, quyền và trách nhiệm công dân; trang bị những kiến thức cần thiết về quyền, nghĩa vụ của sinh viên, các quy chế, quy định về đào tạo và công tác sinh viên; phổ biến các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các nhiệm vụ trọng tâm của Ngành Giáo dục trong năm học 2026 - 2027.
- Tăng cường xây dựng văn hóa học đường theo mô hình 5S của Nhà trường; thực hiện đầy đủ, thực chất quy tắc ứng xử; nhân rộng gương người tốt, việc tốt, sinh viên tiêu biểu trong học tập và rèn luyện; triển khai hiệu quả các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa, văn nghệ; xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn, thân thiện.
- Cập nhật thông tin, định hướng cho sinh viên nắm bắt những vấn đề mới, nổi bật về tình hình thời sự, chính trị, kinh tế, xã hội trong nước và quốc tế; nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, ý thức chấp hành pháp luật và kỷ luật phát ngôn; góp phần bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác thông tin sai trái, xuyên tạc, thù địch, nhất là trên không gian mạng.
[bookmark: _Hlk205467508]2. Tăng cường công tác giáo dục kỹ năng, hỗ trợ người học:
- Tăng cường các hoạt động giáo dục kỹ năng, tư vấn tâm lý học đường, văn hóa ứng xử, đáp ứng mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho sinh viên; chú trọng hỗ trợ sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt là nhóm người học yếu thế trong quá trình học tập.
- Tiếp tục hoàn thiện cơ chế phối hợp giáo dục giữa Nhà trường, gia đình và địa phương nơi Trường có cơ sở đào tạo; tăng cường phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan để phòng ngừa nguy cơ mất an toàn, an ninh trật tự và xử lý kịp thời các tình huống phát sinh.
- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến và tổ chức thực hiện đồng bộ, hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đối với sinh viên; bảo đảm quyền lợi, tạo điều kiện để người học được tiếp cận và thụ hưởng đầy đủ, kịp thời các chính sách hỗ trợ; xây dựng môi trường học tập, rèn luyện và khởi nghiệp lành mạnh; khuyến khích đổi mới sáng tạo, nâng cao kỹ năng nghề nghiệp và năng lực việc làm.
- Tăng cường phối hợp giữa Nhà trường, cơ quan quản lý, doanh nghiệp và tổ chức xã hội trong tư vấn hướng nghiệp, giới thiệu việc làm và hỗ trợ khởi nghiệp; định hướng lựa chọn nghề nghiệp phù hợp với năng lực, sở trường và nhu cầu của thị trường lao động; rà soát, hoàn thiện các chương trình phối hợp bảo đảm thiết thực, hiệu quả và bền vững.
3. Công tác bảo đảm an ninh, y tế, an toàn trường học:
- Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về trật tự, an toàn giao thông; phòng, chống ma túy; phòng cháy, chữa cháy, cứu hộ, cứu nạn; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước; phòng, chống tác hại của thuốc lá, rượu, bia.
- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và kiến thức chăm sóc sức khỏe, phòng, chống dịch bệnh và các yếu tố nguy cơ gây bệnh; hướng dẫn sinh viên chủ động bảo vệ sức khỏe.
- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục phòng, chống ma túy cho cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động và sinh viên; chú trọng cảnh báo tác hại, thủ đoạn lôi kéo, dụ dỗ sử dụng ma túy, đặc biệt là ma túy tổng hợp, ma túy “núp bóng” thực phẩm và thuốc lá điện tử; triển khai các hoạt động phòng ngừa qua website, mạng xã hội, sinh hoạt câu lạc bộ và các kênh truyền thông của Nhà trường; hưởng ứng, xây dựng và nhân rộng mô hình “Trường học không ma túy”.
4. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác sinh viên:
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác sinh viên; từng bước hoàn thiện cơ sở dữ liệu đồng bộ, có khả năng liên thông, phục vụ quản lý, thống kê, phân tích, dự báo và hỗ trợ ra quyết định.
- Triển khai sâu rộng phong trào “Bình dân học vụ số”, phát huy vai trò của sinh viên trong thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; khuyến khích sinh viên có chuyên môn về công nghệ thông tin tham gia hỗ trợ cộng đồng, địa phương nâng cao kỹ năng số và sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
- Rà soát, cập nhật các quy chế, quy định nội bộ và quy trình thực hiện công tác sinh viên; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, bảo đảm phù hợp với quy định hiện hành và yêu cầu đổi mới quản trị đại học.
- Nâng cao hiệu quả quản lý công tác sinh viên; phân công rõ nhiệm vụ, quyền hạn gắn với trách nhiệm của các đơn vị, cá nhân; củng cố đội ngũ làm công tác sinh viên và tăng cường ứng dụng dữ liệu trong quản lý.
- Tăng cường phối hợp giữa các đơn vị trong Trường, gia đình, địa phương và các tổ chức có liên quan nhằm xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và dân chủ.
5. Phổ biến quy chế, quy định về quyền, nghĩa vụ và chế độ, chính sách đối với sinh viên:
- Phổ biến, quán triệt và trang bị những kiến thức cần thiết về quyền, nghĩa vụ của sinh viên; các chế độ, chính sách; quy chế, quy định về đào tạo và công tác sinh viên; công tác Đoàn, Hội; bảo đảm an ninh trật tự, an toàn trường học; tư vấn học đường, công tác xã hội trong trường học và những nhiệm vụ trọng tâm của Nhà trường.
- Tổ chức cho sinh viên trao đổi, thảo luận về các quy chế, quy định, chế độ, chính sách; tổng hợp những khó khăn, vướng mắc, bất cập để kịp thời hướng dẫn, giải quyết hoặc đề xuất điều chỉnh theo thẩm quyền.
- Phối hợp với lực lượng công an cơ sở tổ chức tuyên truyền, tập huấn về bảo đảm an ninh trật tự, phòng ngừa tội phạm và vi phạm pháp luật; chú trọng các quy định về xác thực, định danh người dùng trên môi trường mạng, bảo vệ dữ liệu cá nhân và phòng, chống tội phạm công nghệ cao, lừa đảo trực tuyến; cảnh báo các thủ đoạn giả danh cơ quan chức năng, dụ dỗ, khống chế tâm lý hoặc yêu cầu chuyển tiền; hướng dẫn sinh viên chủ động phòng ngừa, lưu giữ bằng chứng và kịp thời phản ánh khi có dấu hiệu vi phạm.
6. Nhân rộng các tấm gương sinh viên tiêu biểu; lan tỏa giá trị văn hóa tốt đẹp trong Nhà trường và ngành Giáo dục:
Biểu dương các tập thể, cá nhân sinh viên tiêu biểu, có ý chí vươn lên trong học tập và rèn luyện; chia sẻ, lan tỏa hình ảnh, hoạt động tích cực của sinh viên trên các nền tảng truyền thông; nhân rộng gương người tốt, việc tốt, mô hình hay, cách làm hiệu quả trong xây dựng văn hóa học đường, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.
II. Triển khai “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên”: Nhằm định hướng giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống; nâng cao ý thức, trách nhiệm công dân và trang bị những thông tin, kiến thức cần thiết cho sinh viên trong quá trình học tập, rèn luyện tại Nhà trường.
III. Tổ chức thực hiện:
1. Đối tượng tham gia: 100% sinh viên đại học hệ chính quy khóa 17, khóa 18, khóa 19 và khóa 20.
2. Hình thức học tập:
+ Đối với sinh viên đại học hệ chính quy khóa 17, khóa 18, khóa 19: học trực tuyến (online) 02 buổi qua ứng dụng Zoom.
+ Đối với sinh viên đại học hệ chính quy khóa 20 (tuyển sinh năm 2026): học trực tuyến (online) 02 buổi qua ứng dụng Zoom; tham dự trực tiếp 01 buổi chương trình “Chào đón tân sinh viên khóa 20” theo khoa chuyên môn và họp lớp dưới sự chủ trì của Cố vấn học tập/Nhóm CVHT chuyên trách tại hội trường theo lịch cụ thể.
3. Thời gian học tập:
- Đợt 1: Sinh viên đại học hệ chính quy khóa 17, khóa 18 và khóa 19, dự kiến từ ngày 24/8/2026 đến ngày 29/8/2026.
- Đợt 2: Sinh viên đại học hệ chính quy khóa 20 tuyển sinh năm 2026, dự kiến từ ngày 14/9/2026 đến ngày 20/9/2026.
(Lịch học chi tiết của từng đợt sẽ được thông báo riêng.)
4. Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức, Tiểu ban thực hiện và cán bộ giúp việc:
Hiệu trưởng Nhà trường trực tiếp chỉ đạo việc triển khai “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên” đầu năm học, đầu khóa học; thành lập Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức, Tiểu ban thực hiện và phân công các đơn vị, cá nhân có liên quan phối hợp tổ chức thực hiện.
(Danh sách Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức và Tiểu ban thực hiện tại Phụ lục 01 kèm theo Kế hoạch này.)
5. Nội dung học tập, báo cáo viên và tài liệu tham khảo:
Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên chủ trì tổng hợp nội dung học tập, danh sách báo cáo viên, tài liệu tham khảo; trình Ban Giám hiệu phê duyệt và thông báo cụ thể theo từng đợt.
6. Phân công nhiệm vụ:
6.1. Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên:
- Là đơn vị đầu mối tổ chức triển khai Kế hoạch; chủ trì xây dựng lịch học, nội dung chi tiết, phương án tổ chức và phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện theo phê duyệt của Ban Giám hiệu.
- Phân công cán bộ quản lý lớp học; mời cán bộ, giảng viên, báo cáo viên chuẩn bị và trình bày nội dung; theo dõi, tổng hợp khối lượng thực hiện và phối hợp với Phòng Tài chính Kế toán hoàn thiện thủ tục thanh toán theo quy định.
- Phối hợp với Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên chuẩn bị lực lượng sinh viên tình nguyện và các lực lượng hỗ trợ; tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn thực hiện “Văn hóa học đường sinh viên UNETI” ngay từ những ngày đầu, tuần đầu năm học 2026 - 2027.
6.2. Phòng Công nghệ thông tin:
- Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên cử cán bộ kỹ thuật, chuẩn bị hạ tầng mạng, tài khoản và các điều kiện kỹ thuật phục vụ học trực tuyến; hỗ trợ xử lý sự cố trong quá trình tổ chức các đợt học.
- Cử cán bộ báo cáo, hướng dẫn các nội dung thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị khi được phân công.
6.3. Phòng Hành chính Quản trị:
- Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên chuẩn bị hội trường, hệ thống âm thanh, trang trí khánh tiết, vệ sinh, nước uống và các điều kiện cơ sở vật chất phục vụ các hoạt động trực tiếp theo Kế hoạch.
- Cử cán bộ báo cáo, hướng dẫn các nội dung thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị khi được phân công.
6.4. Phòng Tài chính Kế toán:
- Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên bố trí kinh phí; hướng dẫn hồ sơ, thủ tục và thực hiện thanh toán các chế độ, chi phí liên quan theo quy định.
- Cử cán bộ báo cáo, hướng dẫn các nội dung thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị khi được phân công.
6.5. Phòng Đào tạo; Phòng Pháp chế và Kiểm tra nội bộ; Phòng Khảo thí và ĐBCL; Phòng Tuyển sinh, Truyền thông và Đối ngoại; Phòng Khoa học Công nghệ; Trung tâm Thư viện; Trung tâm Tin học - Ngoại ngữ và các đơn vị khác có liên quan:
- Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên triển khai các nội dung theo chức năng, nhiệm vụ, bảo đảm thực hiện đồng bộ và hiệu quả Kế hoạch.
- Cử cán bộ, giảng viên, báo cáo viên tham gia trình bày các nội dung phù hợp với từng đối tượng khi được phân công.
6.6. Đoàn Thanh niên - Hội Sinh viên:
- Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên chuẩn bị lực lượng sinh viên tình nguyện, hỗ trợ công tác tổ chức; đẩy mạnh tuyên truyền “Văn hóa học đường sinh viên UNETI” ngay từ những ngày đầu, tuần đầu năm học 2026 - 2027.
- Cử cán bộ, đoàn viên, hội viên tham gia triển khai các nội dung được phân công phù hợp với từng đợt sinh hoạt.
6.7. Các khoa có ngành đào tạo:
- Chủ động phối hợp với các đơn vị chức năng xây dựng nội dung chương trình “Chào đón tân sinh viên khóa 20”; tổ chức họp lớp dưới sự chủ trì của Cố vấn học tập/Nhóm CVHT chuyên trách và triển khai các nội dung của “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên” theo Kế hoạch.
- Cử cán bộ, giảng viên tham gia triển khai các nội dung chuyên môn theo phân công của Ban Chỉ đạo, Ban Tổ chức.
6.8. Cố vấn học tập/Nhóm CVHT chuyên trách: Phối hợp với Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên thông báo tới các lớp; kiểm tra, đôn đốc, tham gia quản lý và hướng dẫn sinh viên thực hiện đầy đủ các nội dung theo Kế hoạch.
6.9. Sinh viên đại học hệ chính quy: Căn cứ Kế hoạch và lịch học được thông báo, chủ động tìm hiểu các quy chế, quy định; tham gia nghiêm túc, đầy đủ các nội dung của “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên”; hoàn thành khảo sát, bài thu hoạch và các yêu cầu khác theo quy định.
Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác sinh viên và triển khai “Tuần sinh hoạt công dân - sinh viên” đầu năm học, đầu khóa học, năm học 2026 - 2027. Nhà trường yêu cầu các đơn vị, cá nhân được phân công nhiệm vụ chủ động phối hợp và nghiêm túc thực hiện. Sau khi kết thúc các đợt sinh hoạt, Phòng Chính trị và Công tác Sinh viên tổng hợp, báo cáo Ban Giám hiệu và cơ quan quản lý cấp trên theo quy định.


	Nơi nhận:			
- Các đơn vị trong toàn Trường (để t/h);
- Sinh viên đại học hệ chính quy (để t/h);
- Website Nhà trường;
- Lưu: VT, CT&CTSV.

	KT. HIỆU TRƯỞNG
PHÓ HIỆU TRƯỞNG


(đã ký)

PGS.TS Phạm Thị Thu Hoài


	
	







Phụ lục 01
DANH SÁCH BAN CHỈ ĐẠO, BAN TỔ CHỨC,
TIỂU BAN THỰC HIỆN
“TUẦN SINH HOẠT CÔNG DÂN - SINH VIÊN”
ĐẦU NĂM HỌC, ĐẦU KHÓA HỌC, NĂM HỌC 2026 - 2027
(Kèm theo Kế hoạch số .../KH-ĐHKTKTCN ngày ... tháng 8 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp)
I. Ban Chỉ đạo:
1. TS. Trần Hoàng Long, Hiệu trưởng - Trưởng ban;
2. PGS.TS. Phạm Thị Thu Hoài, Phó Hiệu trưởng - Phó Trưởng ban;
3. PGS.TS. Nguyễn Hữu Quang, Phó Hiệu trưởng - Phó Trưởng ban.
II. Ban Tổ chức:
1. PGS.TS. Phạm Thị Thu Hoài, Phó Hiệu trưởng - Trưởng ban;
2. ThS. Lê Mạnh Thắng, Trưởng phòng Chính trị và Công tác Sinh viên - Phó Trưởng ban thường trực;
3. TS. Hoàng Anh Tuấn, Trưởng phòng Đào tạo - Phó Trưởng ban;
4. ThS. Đoàn Văn Đại, Trưởng phòng Pháp chế và Kiểm tra nội bộ - Phó Trưởng ban;
5. ThS. Phạm Thị Minh Hoa, Trưởng phòng Khảo thí và ĐBCL - Phó Trưởng ban;
6. ThS. Trần Thị Kim Liên, Trưởng phòng Tài chính Kế toán - Phó Trưởng ban;
7. ThS. Trần Ngọc Ban, Trưởng phòng Hành chính Quản trị - Phó Trưởng ban;
8. TS. Vũ Hồng Thanh, Trưởng phòng TSTT&ĐN - Phó Trưởng ban;
9. ThS. Giáp Văn Dương, Bí thư Đoàn Thanh niên, Phó Trưởng phòng CT&CTSV - Phó Trưởng ban;
10. PGS.TS. Võ Thu Hà, Trưởng khoa Điện - TĐH - Ủy viên;
11. PGS.TS. Bùi Huy Hải, Trưởng khoa Điện tử & Kỹ thuật máy tính - Ủy viên;
12. TS. Đặng Thị Thanh Quyên, Trưởng khoa Công nghệ thực phẩm - Ủy viên;
13. TS. Phùng Thị Lan Hương, Trưởng khoa Tài chính ngân hàng và Bảo hiểm - Ủy viên;
14. TS. Nguyễn Thị Chi, Trưởng khoa Thương mại - Ủy viên;
15. TS. Phạm Thị Lụa, Trưởng khoa Du lịch và Khách sạn, Phụ trách Khoa Kế toán Kiểm toán - Ủy viên;
16. TS. Lưu Khánh Cường, Trưởng khoa QT&Marketing - Ủy viên;
17. TS. Trần Hoàng Yến, Trưởng khoa Khoa học ứng dụng - Ủy viên;
18. TS. Nguyễn Hoàng Chiến, Trưởng khoa CNTT - Ủy viên;
19. ThS. Vũ Việt Phương, Phó Trưởng khoa NN - Ủy viên;
20. TS. Nguyễn Thành Huân, Trưởng khoa Cơ khí - Ủy viên;
21. ThS. Đào Anh Tuấn, Phó Trưởng khoa phụ trách Khoa DMTT - Ủy viên;
22. ThS. Nguyễn Như Vĩnh, Phó Trưởng phòng CT&CTSV - Ủy viên kiêm Trưởng Tiểu ban thực hiện.
III. Tiểu ban thực hiện:
ThS. Nguyễn Như Vĩnh, Phó Trưởng phòng Chính trị và Công tác Sinh viên - Trưởng Tiểu ban.
* Tại cơ sở Hà Nội:
1. Đ/c Trần Lê Phong, Tổ trưởng Tổ Hỗ trợ Sinh viên, Phòng CT&CTSV - Phó Trưởng Tiểu ban;
2. Đ/c Nguyễn Anh Tuấn, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
3. Đ/c Chu Thị Mận, Tổ phó Tổ Công tác Sinh viên, Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
4. Đ/c Thái Minh Quang, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
5. Đ/c Đào Thu Huyền, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
6. Đ/c Nguyễn Đức Trung, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
7. Đ/c Hà Văn Chính, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
8. Đ/c Phạm Văn Giảng, Phó Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội Sinh viên - Ủy viên;
9. Đ/c Lê Văn Kiên, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
10. Đ/c Phạm Đức Tài, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
11. Đ/c Đào Ngọc Minh, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
12. Đ/c Nguyễn Thị Thảo Mai, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn trường, Phó Chủ tịch Hội Sinh viên - Ủy viên;
13. Cán bộ các phòng chức năng có liên quan - Ủy viên.
* Tại cơ sở Ninh Bình:
1. Đ/c Bùi Thanh Tuân, Tổ trưởng Tổ Công tác Sinh viên, Phòng CT&CTSV - Phó Trưởng Tiểu ban;
2. Đ/c Lê Việt Xô, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
3. Đ/c Trần Thị Nhuần, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
4. Đ/c Dương Thị Phương, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
5. Đ/c Tiết Quang Thắng, chuyên viên Phòng CT&CTSV - Ủy viên;
6. Đ/c Vũ Văn Giang, Phó Bí thư Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
7. Đ/c Phạm Thanh Loan, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
8. Đ/c Nguyễn Tất Tú, Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn Thanh niên - Ủy viên;
9. Cán bộ các phòng chức năng có liên quan - Ủy viên.

